
令和8年度第2回（追加）

長崎市職員採用試験案内

1 募集職種・採用予定数

試験区分 試験職種 採用予定数

現業職 運転士 1名

2 募集期間 9月16日水曜日 まで

3 申込方法

QRコードまたはURLからオンライン申請 ⇒

※「8 申込時提出書類」を要チェック

【URL】

https://tdfp4748.talent-

p.net/EntryFormMng/Entryform?url_token=bd7dada2277144d5945776c7bc1f35cc

※QRコードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

4 受験資格

試験

区分

試験

職種

受験可能

年齢
その他要件 ※すべてを満たすこと

現業職 運転士

59歳まで
（昭和42年
4月2日以降

生まれ）

⑴義務教育を修了した人

⑵普通自動車運転免許（第1種または第2種）を取得している人
 ⑶役員付運転手、タクシー・ハイヤー運転手等（人員輸送を目的

とする普通又は大型自動車運転業務従事者）としての経験年数

が5年以上の人

5 職務内容

・特別職の送迎等



6
第1次

試験

①内容 SPI  試験

②会場・日程

テストセンターまたはオンライン：9月18日金曜日

～27日日曜日
※上記受験が困難な方のみ下記会場・日程で受験可
市役所会場：9月27日 日曜日

③合格発表
9月下旬～10月上旬ごろ
※合格者にメール
※合格者の受験番号を長崎市職員採用サイトに掲載

7
第2次

試験

①内容 個人面接

②会場・日程 長崎市役所ほか：10月中旬ごろ

※福岡市内・東京都内に会場を用意する場合もあります

③合格発表
10月中旬～下旬 ごろ
※受験者全員に合否をメール
※合格者の受験番号を長崎市職員採用サイトに掲載

8
第3次

試験

①内容 個人面接

②会場・日程 長崎市役所ほか：11月上旬～下旬ごろ

※福岡市内・東京都内に会場を用意する場合もあります

③合格発表
11月中旬～下旬ごろ
※受験者全員に結果を通知（郵送）
※合格者の受験番号を長崎市職員採用サイトに掲載

9 申込時提出書類

・顔写真データ

・エントリーシートデータ

・申込補足事項（入力欄が足りず、資格免許申告書・職歴等申告書を追加で添付する必要がある場合の

みPDFデータにして添付）



10 注意事項

(1)受験資格に関すること

① 次のいずれかに該当する人は受験できません。

⑴ 日本国籍を有しない人

⑵ 地方公務員法第16条（欠格条項）の規定に該当する人

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人

・長崎市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から2年を経過しない人

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結

成し、又はこれに加入した人

② 第2回長崎市職員採用試験で実施する他の試験職種との併願はできません。

③ 最終学歴と異なる学歴区分の試験は受験できません。

(2)申込に関すること

①

募集締切後、受験番号と受験案内を通知するメールを9/17までに送信します。受験番号は控えてくださ
い。受験票は必要ありません。

試験会場・時間等の詳細については案内のメールでお知らせします。

② 受験案内後であっても受験資格がないことが判明した場合はその時点で受験資格を失います。

③

「@city.nagasaki.lg.jp」「@palette.cloud」「@talent-p.net」のドメインから送信されるメールを
受信できるように設定してください。受信設定の不備や通信障害等については本市では一切の責任を負い

かねます。

④
障害者手帳をお持ちの方で、受験時及び採用時に障害特性に応じた配慮が必要な場合は、対応可能な

措置を検討するため、申込みの際に必ず総務部人事課まで申し出てください。



10 注意事項

(3)試験に関すること

①

【SPI・テストセンター】

受験案内のメールが届いたら、テストセンターまたはオンライン受験者は9月18日から9月27日までの期

間のうち、希望する会場及び日時で受験してください。

受験方法や会場の空き状況については、SPI3ウェブサイトで事前にご確認ください。

【URL】https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/

(4)合否等に関すること

① 3次試験後の最終結果は、合格（内定）／次点候補者名簿登載／不合格のいずれかとなります。

②

内定者は、原則として令和9年4月1日付で採用しますが、調整のうえ、前倒しして年度途中での採用を行う

こともあります。

年度途中での採用に対応できるか事前調査を行います。（対応可で回答した場合でも必ずしも年度途中

で採用を行うとは限りません。）

③
次点候補者名簿の有効期間は、最終結果発表から1年間です。

令和9年4月1日以降の採用になる場合もあります。

④

次点候補者は次のような場合に採用内定を通知します。

⑴採用内定の辞退により、追加の採用が必要となったとき

⑵年度途中における退職等により、追加の採用が必要となったとき

⑤ 受験資格がないことが判明した場合は、採用内定を取り消します。

⑥
採用辞令を交付されるまでの間に、地方公務員法第16条（欠格条項）の規定に該当するに至った場合

は、採用内定を取り消します。

⑦
受験申込等の内容又は面接試験の口述内容に虚偽があることが判明した場合は、採用内定を取り消すこ

とがあります。

⑧

心身の故障のため職務の遂行に支障があり、又はこれに堪えないことが採用時点において明らかであると認

められる場合、その他長崎市職員として必要な適格性を欠くこととなった場合は、採用内定を取り消すこと

があります。

⑨ 試験結果は応募フォームのマイページで開示する予定です。



11 勤務条件（令和8年4月1日現在）

① 初任給
現業職 198,200円
（職歴等により別途加算される場合があります。）

② 諸手当
住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当等をそれぞれの支給要件に

応じて支給

③ 勤務時間
週38時間45分勤務
（職務の特性上、土日祝日も勤務する場合もあり）

④ 休暇 年次休暇、特別休暇、病気休暇、育児休業等

12 配属先紹介

職種 おもな配属先

現業職（運転士） 企画政策部秘書課、議会事務局

13 問合せ先

長崎市総務部人事課
095-829-1119 saiyou@city.nagasaki.lg.jp
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